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Genom att  öppet  kommunicera  våra  hå l lbarhetsmål  och KPI :er  v i sar  v i  in te
bara  vår  transparens  utan även vårt  å tagande at t  vara  en pådr ivande kraf t  för
förändr ing  inom vår  bransch och samhä l let  i  s tort .  Denna Impact  Report  ger
en inb l i ck  i  våra  akt iv i teter  och framsteg inom våra  tre  fokusområden :  Gröna 
Verkstäder ,  Vår  Persona l  och Hå l lbara  Affärer .

ORD FRÅN VD:N
Det är  med l i te  s to l thet  j ag  b läddrar  i  vår  första  Impact  Report .  Att  de la  våra
framsteg och akt iv i teter  är  v ik t ig t  för  oss .  Det  hand lar  inte  bara  om att
informera om våra  prestat ioner  utan också  om att  insp irera  och engagera
andra at t  v i l j a  hänga med på vår  resa .

”Att dela med oss av våra framsteg och att engagera och inspirera
andra är viktigt för oss.” 

Genom konsekvensbedömningar  och berät te l ser  tar  v i  er  med
på vår  resa  mot en mer hå l lbar  vär ld  och i l lus trerar  hur  vårt
företag  akt iv t  b idrar  t i l l  en bättre  framt id .
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Vi  är  g lada at t  kunna de la  med oss  av  våra  framsteg och hö jdpunkter  från

våra  fokusområden under det  gångna året .  En av  våra  s törsta  prestat ioner

var  framtagn ingen av  vår  hå l lbarhetss trateg i  "Framt idens  Verkstad" ,  som

har sat t  ramarna för  vårt  arbete mot en mer hå l lbar  och ansvars fu l l

verksamhet .  Denna s trateg i  representerar  inte  bara  vår  v i s ion för

framt iden utan också  vårt  å tagande at t  akt iv t  b idra  t i l l  en pos i t iv

förändr ing  för  våra  anstä l lda ,  kunder och samhä l le .

Under det  senaste  året  har  v i  också  g jort  betydande framsteg inom våra

tre huvudfokusområden :  Gröna Verkstäder ,  Vår  Persona l  och Hå l lbara

Affärer .  Från at t  implementera  innovat iva  hå l lbarhets in i t i a t iv  t i l l  a t t  f rämja

en hä l sosam arbetsmi l jö  och at t  uppmuntra  t i l l  c i rku lärekonomi ,  har  v i  tag i t

konkreta  s teg  mot at t  förverk l i ga  våra  hå l lbarhetsmål  och v i s ioner .

HÖJDPUNKTER FRÅN
VÅRA FOKUSOMRÅDEN
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Vi  har  påbör jat  utveck l ingsprogram

och utb i ldn ings in i t i a t iv  för  at t

s tärka  våra  medarbetares

kompetens  och engagemang för

vårt  hå l lbarhetsarbete .

Vår Personal

Vi  har  utveck lat  en d jupare

förståe l se  för  vår  påverkan på

k l imatet ,  v i lket  har  ås tadkommits

genom k l imatberäkn ingar ,

samarbeten och utb i ldn ings insatser .

Denna kunskapsbas  lägger  grunden

för  vår  fortsat ta

s trävan mot minskad mi l jöpåverkan

från vår  verksamhet .

Gröna Verkstäder

Vi  har  akt iv t  tag i t  s teg  för  at t

säkerstä l l a  a t t  våra  t j änster  b idrar  t i l l

en  hå l lbar  a f färsmodel l .  En av

dessa  åtgärder ink luderar  at t  v i  nu i

a l l t  s törre omfattn ing  erb juder

renoverade reservde lar ,  en insats

som inte  bara  minskar  avfa l l  utan

även främjar  återanvändning  och

långs ikt ig t  värdeskapande för  våra

kunder .

Hållbara Affärer

Dessa höjdpunkter är bara början på vår resa mot en mer hållbar och ansvarsfull
framtid. Vi ser fram emot att fortsätta göra positiv skillnad och utvecklas inom

varje område under det kommande året och bortom det.



X X

DET HÄR HANN VI INTE
Året som gått  har  var i t  fy l l t  av  framsteg och prestat ioner ,  men det  f inns  också områden där v i  inte
hann uppnå våra mål .  Trots  våra ansträngningar och engagemang ,  fanns det  utmaningar och h inder
som v i  inte kunde överv inna under det  gångna året .  I  detta  avsn i t t  v i l l  v i  vara öppna och är l iga  om

de områden där v i  inte nådde så  långt  som v i  hade hoppats .  Att  ref lektera över våra miss lyckanden
och ofu l lkoml igheter är  en v ikt ig  de l  av  vår  resa mot hå l lbarhet  och ansvarstagande.  Genom att

ident i f iera dessa utmaningar kan v i  lära  oss  av dem och arbeta ännu hårdare för att  överv inna dem i
framt iden.  Så låt  oss  t i l l sammans undersöka och lära  oss  av de områden där v i  inte lyckades nå våra

mål ,  och låt  det  insp irera oss  t i l l  ännu större prestat ioner och framsteg framöver .

Även om v i  in te  hann ta  fram
kl imatberäkn ingarna innan vår  s trateg i

var  k lar ,  l yckades  v i  t i l l  vår  s tora
g läd je  s lut föra  dem i  god t id  före

arbetet  med vår  impact  report .  V i  har
nu inrät tat  en ded ikerad arbetsgrupp
med målet  a t t  y t ter l i gare minska  vår

k l imatpåverkan

Hål lbarhetsorgan isat ionen b lev  e j  he l t
färd ig .

Klimatberäkning Hållbarhetsorganisationen

Vi  hann inte  k lar lägga  v i lka  av  våra
t jänster  som utgör hå l lbara

erb judanden ,  e l ler  at t  utveck la  och
t i l lhandahå l la  den t i l lhörande

informat ionen för  våra  intressenter .

Hållbara erbjudanden

X



FOKUS FÖR
KOMMANDE ÅR

In för  det  kommande året  fortsät ter  v i  a t t  bygga  på

de mål  och fokusområden som fasts tä l l t s  i  vår

hå l lbarhetss trateg i .  V i  s trävar  ef ter  at t  integrera

våra  t id igare mål  för  kva l i tet  och mi l jö  ännu d jupare

i  vårt  hå l lbarhetsarbete .  Genom att  utveck la  vårt

ledn ingssystem för  kva l i tet  och mi l jö  t i l l  a t t  omfatta

a l l a  aspekter  av  hå l lbarhet ,  s ik tar  v i  mot  at t  skapa

ett  he l täckande hå l lbarhets ledn ingssystem.
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MÅL SLUTFÖRT KOPPLING TILL  FN:S  SDG´S

Minska vårt  ko ld iox iduts läpp med 100 % i  Scope 1 och 2 2035

Minska vårt  ko ld iox iduts läpp med 50 % i  Scope 3 2030

100 % av  vår  energ i förbrukn ing  ska  komma från förnybar  energ i 2030

100 % av  STS avfa l l  ska  återv innas 2025

Genomföra en vat tenrev i s ion för  at t  v idta  rät t  å tgärder och minska  vår

förbrukn ing .
2025

Ta fram och implementera  en ny  kemika l iepol icy  och lås ta  kemi l i s tor  för

a l l a  leverantörer .
2025

GRÖNA VERKSTÄDER
I  det  här  avsn i t tet  ger  v i  en övers ikt  över  våra  nya  mål  samt de 

t i l lhörande nycke l ta l s ind ikatorerna (KPI :er)  för  var je  def in ierat  fokusområde .
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AVFALLSHANTERING -
MOT EN CIRKULÄR EKONOMI
Avfa l l shanter ing  och s trävan mot en c i rku lär  ekonomi  utgör  et t  pr ior i terat
område inom våra  gröna verkstads in i t i a t iv ,  där  v i  ser  s tor  potent ia l  för
förbättr ingar  och innovat ion .  V i  är  he lh järtat  engagerade i  a t t  integrera
avfa l l shanter ing  som en kärnaspekt  av  vår  hå l lbarhetss trateg i .

Vår  ambit ion är  at t  a l l t  avfa l l  som genereras  genom vår  verksamhet  inte  bara
ska  återv innas  utan även b l i  en de l  av  et t  hå l lbart  c i rku lärt  mater ia l f löde .  Det
är  särsk i l t  uppmuntrande at t  detta  område erb juder en un ik  möj l i ghet  at t
invo lvera  a l l a  våra
medarbetare ,  där  var  och en kan b idra  t i l l  a t t  v i  t i l l sammans når  våra  mål .

Det mesta  av  vår  avfa l l s f rakt ion kan återanvändas  t i l l  nya  råvaror och
produkter ,  v i lket  är  den mest  önskvärda hanter ingen för  at t  f rämja  en
c irku lär  ekonomi .

Materialåtervinning

Energiåtervinning
För det  avfa l l  som inte  kan återanvändas ,  möj l i ggör  energ iå terv inn ing
at t  värmen som genereras  v id  förbränn ing  omvandlas  t i l l  energ i  för
användning  i  exempelv i s  fas t igheter  och f järrvärme.

Förbränning
Vissa  mater ia l  är  inte  lämpl iga  för  återanvändning  och kan inte
omvandlas  t i l l  energ i  på  grund av  s in  sammansättn ing .  Dessa  mater ia l
måste förbrännas  v id  höga temperaturer  för  at t  min imera
avfa l l smängden och mi l jöpåverkan .

GRÖNA
VERKSTÄDER
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DEPONI
Avfa l l  som inte  kan återanvändas  e l ler  förbrännas  på  et t  säkert

sät t  måste för  närvarande deponeras  på  anv i sade områden .  V i

arbetar  dock akt iv t  för  at t  min imera mängden avfa l l  som hamnar

på deponi  och s trävar  ef ter  at t  max imera återv inn ing  och

återanvändning  av  mater ia l  för  at t  minska  vår  påverkan på mi l jön .

1%
4%

42%

53%
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KLIMATPÅVERKAN
Under det  f j ärde kvarta let  2023 in ledde v i

et t  v ik t ig t  partnerskap med Normat ive för

at t  y t ter l i gare förstärka  vårt  engagemang

för  hå l lbarhet .  Nu när  k l imatberäkn ingen

är  färd ig  kunde v i  ta  nästa  s teg  och

genomföra en GAP-ana lys  av  vår

k l imatpåverkan för  at t  ident i f iera  områden

där  v i  kan förbättra  oss  och s tä l l a  in

r ik tn ingen för  våra  framt ida  mål  och

åtgärder .

Detta  partnerskap kommer at t  vara  en

centra l  de l  av  vårt  fortsat ta  arbete för  at t

minska  vår  mi l jöpåverkan och b l i  en ännu

mer hå l lbar  verksamhet .  Med en ökad

förståe l se  för  vårt  k l imatavtryck fokuserar

v i  nu på at t  minska  vår  påverkan i  en l i ghet

med de tre  Scopes  som def in ieras  inom

ramen för  Greenhouse Gas  Protocol .

Genom att  samarbeta  med våra  partners

och leverantörer  för  at t  minska  våra

Scope 3-uts läpp samt genom att  övervaka

och minska  våra  Scope 1-  och Scope 2-

uts läpp ,  s trävar  v i  e f ter  at t  minska  vår

tota la  k l imatpåverkan och främja  en mer

hå l lbar  verksamhet .

GRÖNA
VERKSTÄDER IMPACT REPORT 2023



2.919k
Total emissions

tCO:e

Direkta  uts läpp från vår
verksamhet ,  ink lus ive

bräns leanvändning och
processuts läpp .

Scope 1

689.40 tCO:e  

Ind irekta  uts läpp från den
elektr ic i tet  och värme v i
köper och använder i  vår

verksamhet .

Scope 2

157.00 tCO:e  

Ind irekta  uts läpp re laterade
t i l l  vår  verksamhet ,  såsom
uts läpp från leverantörer ,
kunder och transporter .

Scope 3

2,072.25 tCO:e  

KLIMATPÅVERKAN

GRÖNA VERKSTÄDER
IMPACT REPORT 2023



För at t  säkerstä l l a  a t t  v i  gör  framsteg mot målen inom vårt
fokusområde "Vår  Persona l " ,  har  v i  bes lutat  a t t  utvärdera  vår
utveck l ing  genom rege lbundna medarbetarundersökn ingar  och
noggrann uppfö l jn ing  av  vår  fr i sknärvaro .

V i  har  ambit iöst  sat t  upp ett  må l  a t t  nå  en fr i sknärvaro på 96%
senast  2026 .  Under 2023 uppnådde v i  en n ivå  på  91 ,9%,  v i lket
v i sar  at t  v i  fort farande har  en b i t  kvar  på  vår  resa  mot detta  mål .

Genom årens  lopp har  v i  ut forskat  o l ika  angreppssät t  för
medarbetarundersökn ingar  och insett  betyde lsen av  enke lhet .
Därför  har  v i  nu va l t  a t t  fokusera  vår  undersökn ing  kr ing  en
centra l  f råga ,  utöver  at t  mäta  och sät ta  må l  för  de l tagandet .

Den frågan lyder :  "Sku l le  du rekommendera d in  arbetsp lats  t i l l  en
vän e l ler  fami l jemedlem?" ,  med de enda svarsa l ternat iven " j a "  e l ler
"ne j " .  Trots  at t  denna Impact  Report  avser  2023 ,  genomförde v i  en
pre l iminär  undersökn ing  i  bör jan av  2024 .  Detta  för  at t  ge  oss  en
grundläggande mätvärde at t  arbeta  med och presentera  redan nu .

VÅR PERSONAL
IMPACT REPORT 2023



MÅL SLUTFÖRT KOPPLING TILL  FN:S  SDG´S

Höja  vår  fr i sknärvaro t i l l  96% 2026

Införa  mentorprogram för  at t  f rämja

kompetensutveck l ingen
2025

Ta fram en ny uppförandekod samt s tä l l a  krav  på

underskr i f t  av  denna för  de som ska  vara

leverantörer  t i l l  oss .

2024

Erb juda minst  1  s t  f r iv i l l i g  hå l lbarhetsakt iv i tet  per  år 2024

Ta fram och implementera  en ny

medarbetarundersökn ing .  Sät ta  mål  på  de l tagande

och medarbetarnöjdhet .

2024

Erb juda vår  persona l  minst  1  utb i ldn ing  per  år 2024

Utse och implementera  hå l lbarhetsambassadörer 2024

Kont inuer l i g  utb i ldn ing  inom vår  hå l lbarhetss trateg i 2024

Skulle du rekommendera
din arbetsplats t i l l  en

vän el ler famil jemedlem?
Vi  har  nu fåt t  svaren från medarbetarundersökn ingen

för  2023.  V i  utvärderar  resu l taten noggrant  och
undersöker f ler  sät t  a t t  mäta  våra  medarbetares

tr ivse l  och vä lmående för  at t  s tänd igt  förbättra  vår
arbetsmi l jö  och främja  en pos i t iv  arbetsku l tur

Svarsfrekvens

83%

NEJ
23%

JA
77%
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MÅL SLUTFÖRT
KOPPLING TILL

FN:S SDG´S

30 % av  intäkterna är  från våra  hå l lbara  erb judanden 2030

Kold iox iduts läpp per  köpt  t j änst  f inns  med på våra  fakturor 2027

Att  a l l t id  erb juda försä l jn ing  av  renoverade de lar  om a l ternat iv  f inns 2024

Etab lera  minst  1  nyt t  partnerskap med en hå l lbarhets inr ik tad

extern t jänst
2024

Utb i lda  a l l a  serv icerådg ivare i  hå l lbarhets försä l jn ing 2024

Under 2024 s trävar  v i  e f ter  at t  def in iera

och förbättra  våra  hå l lbara  erb judanden .

Detta  är  avgörande för  at t  v i  ska  kunna

presentera  nycke l ta l  inom vårt

fokusområde för  hå l lbara  a f färer  och

förstå  våra  framsteg mot de mål  v i  har

sat t  upp .  Vår  ambit ion är  at t  ha  mycket

mer at t  presentera  inom detta  område 

i  kommande rapporter .

HÅLLBARA
AFFÄRER
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MÖJLIGGÖRARE
OCH SAMARBETEN
I  detta  avsn i t t  ref lekterar  v i  över  de värdefu l l a  möj l i ggörare och

samarbeten som har  b idrag i t  t i l l  vårt  hå l lbarhetsarbete under det

gångna året .  V i  v i l l  r ik ta  et t  s tort  tack  t i l l  a l l a  partners ,

leverantörer ,  samhä l l spartners  och intressenter  som har  de lat  vår

v i s ion och engagerat  s ig  i  våra  gemensamma mål .  T i l l sammans har

v i  skapat  en s tarkare grund för  at t  dr iva  förändr ing  och nå

långs ikt iga  hå l lbarhetsresu l tat .  V i  ser  fram emot at t  fortsät ta  at t

s tärka  dessa  re la t ioner  och skapa ännu mer pos i t iv  inverkan

t i l l sammans i  f ramt iden .
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En avgörande faktor  som har  banat  vägen för
våra  framsteg inom hå l lbarhetsarbete är

utb i ldn ing  av  vår  ledn ingsgrupp .  V id  bör jan av
2023 trädde v i  in  i  det  innovat iva  Super P lan-

programmet .  Där f i ck  v i ,  t i l l sammans med
företag  från o l ika  sektorer ,  en un ik  möj l i ghet
t i l l  u tb i ldn ing  och väg ledn ing  för  at t  ut forma

vår  egen hå l lbarhetss trateg i .  Ledn ingsgruppen
f ick  även en introdukt ion i  CSRD,  v i lket  är  en

v ikt ig  parameter  för  at t  väva  ihop vår
hå l lbarhetss trateg i  med ekonomin .  

     Denna s trateg i  utgör  grunden för  
    vårt  fortsat ta  engagemang och

framåtskr idande .

Utbildning

För vår  p la t ta  organ isat ion har  användningen av
AI- tekn ik  var i t  en oumbär l i g  förutsät tn ing  för

at t  skapa vår  hå l lbarhetss trateg i .  Genom att  AI
har  förenk lat  och sammanfat tat  komplexa
dokument  har  det  möj l i gg jort  en d jupare

förståe l se  av  hå l lbarhets frågor och utmaningar .
V idare har  AI  under lä t tat  kommunikat ionen
genom att  generera  och förbättra  texter  för

o l ika  ändamål ,  v i l ket  har  s tärkt  vår  förmåga at t
kommunicera  vår  s trateg i  och engagera

intressenter .  V i  utökar  vår  kompetens  genom
att  ink ludera b i ldgenerer ing  i  vårt  arbete

framåt ,  v i lket  också  kommer at t  synas  i  denna
impact  report .

AI
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IMPACT REPORT 2023

Vi  v i l l  avs luta  med at t  ut trycka vår  tacksamhet  t i l l

a l l a  som har  b idrag i t  t i l l  vår  hå l lbarhetsresa  h i t t i l l s .

Era  insatser  och engagemang har  var i t  avgörande

för  at t  dr iva  framåt  mot våra  hå l lbarhetsmål  och

skapa pos i t iv  förändr ing .  T i l l sammans har  v i  v i sat

at t  var je  s teg  v i  tar ,  oavsett  hur  l i tet  det  kan tyckas ,

spe lar  en v ikt ig  ro l l  i  a t t  forma en mer hå l lbar

framt id  för  oss  a l l a .  V i  ser  fram emot at t  fortsät ta

denna resa  med er  v id  vår  s ida  och ta  y t ter l i gare

steg  mot en mer hå l lbar  och ansvars fu l l  f ramt id .

Tack för  ert  s töd och ert  engagemang !

Har du frågor om vårt  hå l lbarhetsarbete e l ler  v i l l  veta  mer
om vår  Impact  Report ,  kontakta  Johan Hedberg på :

johan .hedberg@ststra i lerserv ice . se

mailto:johan.hedberg@ststrailerservice.se


TACK! 


